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Актуальность программыПрограмма «Использование автоматизированных систем управления для сбора иобработки информации в образовательном учреждении (для ОУ)» разработана всоответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»; ФГОС, Законом «Обобразовании СПб», ПриказомМинобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013)«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельностипо дополнительным профессиональным программам», Уставом государственногобюджетного образовательного учреждения дополнительного педагогическогопрофессионального образования центр повышения квалификации специалистовФрунзенского района Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр».В современных условиях управление образовательной организацией и ведениеобразовательной деятельности невозможно без использования информационныхтехнологий.В настоящее время в системе образования Санкт-Петербурга внедреныавтоматизированные системы управления, современные средства телекоммуникаций иобмена информацией, методы и средства доступа к удаленным базам данных сиспользованием компьютерных систем. Образовательные учреждения уже достаточношироко пользуются информационными системами, предназначенными для веденияотчетности и эффективного управления образовательным учреждением. В связи с этимактуальной является проблема базовой подготовки администраторов образовательногоучреждения в этой области.Актуальность данной программы обусловлена необходимостью:1) ведения и использования баз данных школы2) правильного и рационального заполнения баз и передачи данных в единоеинформационное пространство района и города;3) эффективной работы администрации ОУ, педагогического коллектива,администратора баз данных.Практическая значимость программы
В рамках курса рассматриваются возможности использования автоматизированнойсистемы управления для организации образовательного процесса образовательнойорганизации, а также офисных технологий для получения статистической отчетностиучреждения. Подготовка работников системы образования по данной программерассчитана на овладение ими навыков использования возможностей АИСУ «Параграф» иофисных приложений в управленческой и образовательной деятельности образовательнойорганизации.Цель: формирование и углубление навыков работы с АИСУ «Параграф» в условияхреализации ФГОС у административно-управленческого персонала образовательныхорганизаций и членов педагогических коллективов, повышение профессионального уровняработников ОУ в области использования информационно-коммуникационных технологий.
Категория слушателей: заместители директора ОУ, заведующие ЦИО, сотрудникипедагогического коллектива ОУ, чья деятельность связана с работой в базах данных.
Форма обучения: очная
Календарный учебный график:Общий объём программы в часах 18.Из них:аудиторных часов 18;обучение в дистанционном режиме не предусмотрено.
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Режим аудиторных занятий:Часов в день 4;Дней в неделю 2-3;Общая продолжительность программы 2 недели.
УЧЕБНЫЙ ПЛАНдополнительной профессиональной программы повышения квалификации«Использование автоматизированных систем управления для сбора и обработкиинформации в образовательном учреждении (для ОУ)»№ Название разделов/тем Ко-вочасов Форма проведениязанятий Форма контроля

Лекции Практика
Всего по программе 18 7 11 Пакет электронныхпродуктов, созданныхпри помощи АИСУ«Параграф» и офисныхприложений

I Понятиеинформационнойсистемы. Типы базданных

1 1

II Структура БД, созданиеформ, запросов,отчетов
2 2

III Приемы работы,особенностииспользования ивозможности АИСУ«Параграф» в условияхреализации ФГОС

15 4 11 Пакет электронныхпродуктов

Зачёт Демонстрация готовыхформ и отчетов,сформированных изАИСУ «Параграф»
Содержание программы повышения квалификации
«Использование автоматизированных систем управления для сбора и обработкиинформации в образовательном учреждении (для ОУ)»
Раздел 1. Понятие информационной системы. Типы баз данных.Для реализации раздела используется следующая форма занятий: лекция с элементамиобратной связи
Текущий контроль проводится в форме круглого стола.
Раздел 2. Структура БД, создание форм, запросов, отчетов. Раздел включает в себязнакомство с понятиями форм, запросов, отчетов к БД. Знакомство со справочниками исловарями, используемыми в информационных системах.
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Для реализации раздела используется следующая форма занятий:
лекция с элементами обратной связи
Текущий контроль проводится в форме круглого стола.
Раздел 3. Приемы работы, особенности использования и возможности АИСУ «Параграф»в условиях реализации ФГОС. Общие сведения об АИСУ «Параграф». Обзор программногокомплекса. Обзор основных функций приложений. Структура справочников. Настройкаполей. Создание запросов. Конструктор запросов. Формирование отчетов. Практическиеработы в приложениях АИСУ «Параграф»
Для реализации раздела используются следующие формы занятий:

 лекция с элементами обратной связи;
 практикум.Текущий контроль осуществляется путём проверки качества выполнения практическихзаданий и собеседования с группой.

«Целевая карта» дополнительной профессиональной программы повышенияквалификации «Использование автоматизированных систем управления для сбора иобработки информации в образовательном учреждении (для ОУ)»
Профессиональный стандарт как основа разработки ДПП
В основу обучения по данной ДПП положен профессиональный стандарт (стандарты):«Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основномобщем, среднем общем образовании). Воспитатель, учитель»Планируемые результаты обучения направлены на выполнение слушателем:Обобщенныхтрудовыхфункций (ОТФ)

Трудовыхфункций (ТФ) Трудовых действий (ТД) На уровнеквалификации

Педагогическаядеятельность попроектированию иреализацииобразовательногопроцесса вобразовательныхорганизацияхосновного общего,среднего общегообразования

Общепедаго-гическаяфункция.Обучение

ТД 1. Осуществлениепрофессиональнойдеятельности в соответствии стребованиями федеральныхгосударственныхобразовательных стандартовдошкольного, начальногообщего, основного общего,среднего общего образованияТД 2. Планирование ипроведение учебных занятийТД 3. Систематический анализэффективности учебныхзанятий и подходов к обучениюТД 4. Формированиеуниверсальных учебныхдействийТД 5. Формирование навыков,связанных с информационно-коммуникационнымитехнологиями (далее – ИКТ)ТД 6. Формирование мотивации
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к обучению
Планируемые результаты обученияВ соответствии с указанным выше профессиональным стандартом слушательданной ДПП готовится к решению следующих задач профессиональной деятельности идолжен обладать следующими профессиональными компетенциями (обязательныерезультаты обучения):Раздел ДПП Задачи профессиональнойдеятельности Профессиональныекомпетенции (ПК), подлежащиеразвитиюАнтикоррупционнаяполитика вобразовании

Формирование пониманиянормативной базы изначимостиантикоррупционнойполитики

ПК 1. Владение нормативнойбазой в областиантикоррупционной политики,применение знаний на практике
Понятиеинформационнойсистемы. Типы базданных. СтруктураБД, создание форм,запросов, отчетов

Формирование пониманияструктуры и значимости базданных
ПК 2. Способность использоватьбазы данных дляпрофессиональной деятельности

Приемы работы,особенностииспользования ивозможности АИСУ«Параграф» вусловиях реализацииФГОС

Совершенствованиепрактических навыковработы с АИСУ «Параграф»,оптимизация работы сданными

ПК 3. Способность создания ииспользования данных,содержащихся в АИСУ«Параграф», аналитическаядеятельность

В соответствии с целью программа направлена на преодоление профессиональныхдефицитов

Методические дефициты

Владение методикой проектирования и реализацииобразовательного процесса на основаниианалитических данных для эффективного достиженияпланируемых образовательных результатов.
Владение методикой проектирования, разработки иприменения электронных форм для анализа большогопотока информации.

Организационно-управленческие дефициты Готовность к осуществлению мониторинга идиагностики образовательного процесса посредствомиспользования современных технологий по обработке,хранению и анализу получаемой информации.
Дефициты в области ИКТ Способность решать задачи автоматизации управленияобразовательной организацией, создавать банки данныхпо кадровому составу и контингенту учащихся,обрабатывать информацию для решения задачоптимального управления, анализировать сложныеданные и представлять их в обобщённом виде с
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помощью таблиц; фильтровать данные

Оценка планируемых результатов обучения (паспорт оценочных средств дляитоговой аттестации)
Оценочные материалыИтоговая аттестация по программе «Использование автоматизированных системуправления для сбора и обработки информации в образовательном учреждении (дляОУ)» проводится в форме представления самостоятельно созданных электронных отчетов,полученных из АИСУ «Параграф» путем формирования запроса.

ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВАПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Тематика: представление итоговой работы в форме демонстрации электронных отчетов,полученных из АИСУ «Параграф» путем формирования запроса, для автоматизацииуправленческой и педагогической деятельности
Требования к структуре и оформлению работы:1. Все электронные продукты должны быть выполнены в АИСУ «Параграф» иотражать различные возможности системы2. Слушатель может рассказать с какой целью, для решения какой управленческой(профессиональной) задачи будет использован каждый из продуктов3. Слушатель может рассказать какие возможности АИСУ «Параграф» ониспользовал в процессе работы над пакетом электронных продуктов имаксимально их продемонстрировать.

Оценка работы (включая структуру и оформление)Предмет(ы) оценивания Критерии оценки Показатели оценки
1. Готовность к
использованию ИКТ-технологий впрофессиональнойдеятельности
2. Знания овозможностях исредствах АИСУ«Параграф»
3. Умение выгрузитьполученные отчеты вофисные приложениядля дальнейшейобработки

1. Итоговый продуктдолжен бытьвыполнен в АИСУ«Параграф» иоптимизироватьрешение одной (илинескольких)профессиональныхзадач
2. Итоговый продуктдолжен бытьвыгружен и обработансредствами офисныхприложений

1. Представлены авторскиеразработки по тематикепрограммы

Оценка процедуры представления работы
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Предмет(ы) оценивания Критерии оценки Показатели оценки
1. Способность ксамостоятельномусозданию электронныхзапросов из АИСУ«Параграф»

1. ВладениеинструментамиАИСУ «Параграф»
2. Знание возможностейпрограммы
3. Умение выгрузить иобработатьполученный запроссредствами офисныхприложений

1. Грамотность и логичностьпостроения речи, культураречи
2. Использование в речиспециальной терминологии
3. Обоснование выборатехнологий, методов и приемовдля решения поставленныхзадач

Организационно-педагогические условия реализации ДПП
Материально-технические условия реализации образовательной программы1. Аудиторные занятия проводятся в различной форме: фронтальная, групповая ииндивидуальная работа слушателей.

2. Лекционные и практические занятия проводятся в учебной аудитории,рассчитанной на нормативное количество слушателей, оснащенной компьютерамидля преподавателя и каждого слушателя, мультимедийным проектором.
Программное обеспечение реализации образовательной программы1. Возможность выхода в Интернет2. Браузер3. АИСУ «Параграф»4. Пакет программ MS Office или Libre/Open Office
Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательной программыВсе слушатели обеспечены электронными материалами, необходимыми дляэффективного выполнения практических работ.Для дальнейшего изучения и закрепления материала программы слушателямрекомендуется самостоятельно изучить не менее 2-х рекомендуемых источников из списка:1. Конвенция ООН против коррупции.http://www.zakon.gov.spb.ru/hot_line/net_korrupcii/Inform_material/convention_oon2. Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2008 № 815 «О мерах попротиводействию коррупции»3. Закон Санкт-Петербурга от 14.11.2008 N 674-122 «О дополнительных мерах попротиводействию коррупции в Санкт-Петербурге»4. Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»5. Федеральный закон от 03.12.2012 г. № 231-ФЗ «О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РФ»
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6. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 09.01.2014 № 10 «О порядкесообщения о получении подарка»7. Указ Президента Российской Федерации от 14.02.2014 № 80 «О некоторых вопросахорганизации деятельности по противодействию коррупции»8. Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2015 № 120 «О некоторыхвопросах противодействия коррупции»9. Веденеева Е.А. Функции и формулы Excel 2016. Издательство: Питер, 2016.10. Жак Аллак, Мюриэль Пуассон, «Коррумпированные школы, коррумпированныеуниверситеты. Что можно сделать?», Международный институт планированияобразования, 2014.11. Карчевский Е.М., Филиппов И.Е. Excel 2016 в примерах. Учебно-методическоепособие. Казанский Федеральный университет, 2016.12. Кладова А. А., Страхова Н. В. «Антикоррупционное образование в школе. Учебноепособие», Ярославль, 2015.13. Гарнаев А.Ю. Microsoft Office Excel. Разработка приложений. Санкт-Петербург,«БХВ-Петербург», 201814. Т.В. Зудилова, С.В. Одиночкина, И.С. Осетрова, Н.А. Осипов Работа пользователяв Microsoft Word 2016. Учебное пособие - Санкт-Петербург: НИУ ИТМО, 201615. Электронный сборник методических пособий по АИСУ «Параграф»«Документация ОУ» - СПб., ГБУ ДПО «Санкт-Петербургский центр оценкикачества образования и информационных технологий», 2016-2020
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