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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность программыПрограмма «Профессиональное здоровье педагога. Профилактикапрофессионального выгорания» разработана в соответствии с Законом РоссийскойФедерации «Об образовании», ФГОС, Профессиональным стандартом «Педагог(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основногообщего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», Законом «Об образованииСПб», Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013) «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности подополнительным профессиональным программам», Уставом государственногобюджетного образовательного учреждения дополнительного педагогическогопрофессионального образования центр повышения квалификации специалистовФрунзенского района Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр».Программа актуальна для учителей ОУ, воспитателей ДОУ, классныхруководителей и представителей администрации ОУПрофессиональная деятельность педагога связана с большим количествомсоциальных контактов, с постоянной ответственностью за благополучие учеников, эторабота и с информационными источниками, и постоянный обмен эмоциями – такое«хроническое» интеллектуальное и психоэмоциональное напряжение часто приводит кэмоциональному выгоранию специалиста. Проблема становится особенно актуальной ещеи в связи с тем, что эмоциональное выгорание оказывает негативное влияние не только насамих педагогов, но и на тех, кто вынужден находиться рядом с ними.Практическая значимость программыПрограмма повышения квалификации «Профессиональное здоровье педагога.Профилактика профессионального выгорания» рассматривает как теоретические, так ипрактические аспекты профилактики эмоционального выгорания педагогов, что позволитслушателям расширить свои представления о возможностях профилактикиэмоционального выгорания и освоить приемы регуляции собственного состояния ирефлексии профессионального опыта.
Цель: расширение представлений о сущности, диагностических признаках ипрофилактике эмоционального выгорания педагога, а также освоение приемов регуляциисобственного состояния и рефлексии профессионального опыта.Категория слушателей: административные работники ОУ, педагоги, классныеруководители

Форма обучения: очная
Календарный учебный график:Общий объём программы в часах 18.Из них:аудиторных часов 18;обучение в дистанционном режиме не предусмотрено.Режим аудиторных занятий:Часов в день 4;Дней в неделю 1;Общая продолжительность программы 5 недель.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАНдополнительной профессиональной программы повышения квалификации«Профессиональное здоровье педагога. Профилактика профессиональноговыгорания»
№ Наименование модулей Ко-вочасов Форма проведениязанятий Форма контроля

Лекции Практика
Всего по программе 18 6 12

1 Модуль 1.Профессиональноездоровье педагога
4 4 Собеседование

2 Модуль 2. Диагностика,коррекция ипрофилактикаэмоциональноговыгорания педагогов

16 6 10 Практическое задание.Диагностика педагоговсвоего ОУ. Анализданных.
2.1 Раздел 1.Психодиагностикаэмоциональноговыгорания

6 2 4

2.2 Раздел 2. Методыпрофилактики икоррекцииэмоциональноговыгорания педагогов

10 2 8

Итоговый контроль Разработка планамероприятий попрофилактике икоррекцииэмоциональноговыгорания педагогов
Содержание программы «Профессиональное здоровье педагога. Профилактикапрофессионального выгорания».

Модуль I. Профессиональное здоровье педагогаРассматриваются подходы к пониманию профессионального здоровья педагогов касоциальной ценности и условию воспитания здорового поколения. Эмоциональноевыгорание как вид неспецифической профессиональной деформации. Фазы и симптомыэмоционального выгорания. Факторы эмоционального выгорания у педагоговДля реализации модуля используются следующие формы занятий:
 лекция с элементами обратной связи; решение педагогических задач.
Цель – расширить представления слушателей о профессиональном здоровье педагога иэмоциональном выгорании
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Текущий контроль проводится в форме круглого стола.
Модуль II. Диагностика, коррекция и профилактика эмоциональноговыгорания педагогов Продолжительность модуля 16 часов. Занятия модуля знакомятслушателей с методами диагностики, профилактики и коррекции эмоциональноговыгорания педагогов. Модуль состоит из 3-х разделов.
Раздел 1. Психодиагностика эмоционального выгорания Продолжительностьраздела 5 часов. В разделе изучаются психодиагностические методы и методики,предназначенные для выявления признаков и стадий эмоционального выгоранияпедагоговДля реализации модуля используется формы занятий – практикум и лекция сэлементами обратной связиЦель: научить слушателей проводить психодиагностику (в том числе исамодиагностику) эмоционального выгоранияТекущий контроль осуществляется путём проверки качества выполненияпрактических заданий и собеседования с группой.
Раздел 2. Методы профилактики и коррекции эмоционального выгоранияпедагогов Продолжительность раздела 6 часов. Занятия направлены на освоение методовпрофилактики и коррекции эмоционального выгорания. Рассматриваются принципы итехники управления профессиональным стрессомФорма проведения занятий – тренингЦель: научить слушателей основам управления профессиональным стрессом итехникам саморегуляции и рефлексии профессионального опытаТекущий контроль осуществляется путём собеседования«Целевая карта» дополнительной профессиональной программы повышенияквалификации «Профессиональное здоровье педагога. Профилактикапрофессионального выгорания».

Профессиональный стандарт как основа разработки ДПП
В основу обучения по данной ДПП положен профессиональный стандарт (стандарты):«Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основномобщем, среднем общем образовании). Воспитатель, учитель»Планируемые результаты обучения направлены на выполнение слушателем:Обобщенныхтрудовыхфункций (ОТФ)

Трудовыхфункций (ТФ) Трудовых действий (ТД) На уровнеквалификации

Педагогическаядеятельность попроектированию иреализацииобразовательногопроцесса вобразовательныхорганизацияхосновного общего,среднего общегообразования

Общепедагогическаяфункция.Обучение

ТД 1. Развитие у обучающихсяпознавательной активности,самостоятельности,инициативы, творческихспособностей, формированиегражданской позиции,способности к труду и жизни вусловиях современного мира,формирование у обучающихсякультуры здорового ибезопасного образа жизни
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ТД 2. Использованиеконструктивныхвоспитательных усилийродителей (законныхпредставителей) обучающихся,помощь семье в решениивопросов воспитания ребенка

Планируемые результаты обученияВ соответствии с указанным выше профессиональным стандартом слушательданной ДПП готовится к решению следующих задач профессиональной деятельности идолжен обладать следующими профессиональными компетенциями (обязательныерезультаты обучения):
Модуль ДПП Задачи профессиональнойдеятельности Профессиональныекомпетенции (ПК), подлежащиеразвитиюМодуль I.Профессиональноездоровье педагога

Соблюдение нравственных иэтических норм, требованийпрофессиональной этики
ПК 1.Готовность к сохранению иукреплению профессиональногоздоровья педагогаMодуль 2Диагностика,коррекция ипрофилактикаэмоциональноговыгорания педагогов

ПК 2. Способность к диагностикеи профилактике эмоциональноговыгорания

Оценка планируемых результатов обучения (паспорт оценочных средств дляитоговой аттестации)
Оценочные материалыИтоговая аттестация по программе «Профессиональное здоровье педагога.Профилактика профессионального выгорания» проводится в форме представления,самостоятельно созданных электронных таблиц для автоматизации мониторинга и анализаобразовательного процесса в ОУ.
ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВАПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Тематика: защита выпускной аттестационной работы - плана мероприятий дляпрофилактики эмоционального выгорания педагогов конкретного ОУ.Требования к структуре и оформлению работы:1. План мероприятий должен быть разработан с учетом организационныхусловий и специфики деятельности конкретного ОУ;2. Слушатель может рассказать какие методы могут применяться дляпрофилактики эмоционального выгорания;3. Слушатель может указать способы профилактики эмоциональноговыгорания, которые могут быть реализованы индивидуально.
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Оценка работы (включая структуру и оформление)Предмет(ы) оценивания Критерии оценки Показатели оценки
1. Готовность ксохранению иукреплениюпрофессиональногоздоровья педагога

1. План мероприятийдолженспособствоватьпрофилактикеэмоциональноговыгорания

1. Представлен авторскийсамостоятельно разработанныйплан мероприятий, готовый креализации в ОУ, с учётомспецифики конкретного ОУ
Оценка процедуры защиты

Предмет(ы) оценивания Критерии оценки Показатели оценки
1. Способность кдиагностике ипрофилактикеэмоциональноговыгорания

2. Описанные в планемероприятия должныбыть направлены наснижениевыраженности илипрепятствоватьвозникновениюразличныхсимптомовэмоциональноговыгорания

1. Грамотность и логичностьпостроения речи, культураречи2. Использование в речитерминологии3. Обоснование выборатехнологий, методов и приемовдля профилактикиэмоционального выгоранияпедагогов конкретного ОУ

Организационно-педагогические условия реализации ДПП
Кадровое обеспечение1. Занятия (лекции, практические занятия, групповые консультации и консультациипо подготовке выпускной аттестационной работы) проводятся преподавателями«ИМЦ».
Требования к материально-техническим условиям2. Аудиторные занятия проводятся в различной форме: фронтальная, групповая ииндивидуальная работа слушателей.3. Лекционные и практические занятия проводятся в учебной аудитории,рассчитанной на нормативное количество слушателей, оснащенноймультимедийным проектором, колонками для усиления звука.4. Компьютер преподавателя5. Мультимедиа экран

Требования к информационному и учебно-методическому обеспечениюобразовательной программы.
Все слушатели обеспечены раздаточным материалом в количестве, необходимомдля эффективного выполнения практических работ.Для дальнейшего изучения и закрепления материала программы слушателямрекомендуется самостоятельно изучить не менее 2-х рекомендуемых источников изсписка:
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1. Бойко В.В. Синдром «эмоционального выгорания» в профессиональном общении.СПб.: Питер, 2014. 105 с.2. Водопьянова Н.Е., Старченкова Е.С. Синдром выгорания. СПб.: Питер, 2013. 336 с.3. Иванова М. Г. Практические аспекты психологии здоровья / М. Г. Иванова. -Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2012.- 47 с.4. Куприянов. Р. В., Кузьмина Ю. М. Психодиагностика стресса: практикум/ сост. Р.В. Куприянов, Ю. М. Кузьмина; М-во образ. и науки РФ, Казан. гос. технол.ун-т. -Казань: КНИТУ, 2012. – 212 с.5. Лукьянов В. В. Коррекция синдрома эмоционального выгорания с использованиемметодики балинтовских групп // Современные проблемы исследования синдромавыгорания у специалистов коммуникативных профессий. Курск, 2008. С. 266-285.6. Митина, Л. М. Профессиональное здоровье педагога: учебное пособие для вузов /Л. М. Митина, Г. В. Митин, О. А. Анисимова. — 2-е изд., доп. — Москва :Издательство Юрайт, 2020. — 379 с.7. Семенова Е. М. Тренинг эмоциональной устойчивости педагога: учебное пособие.М.: Изд-во Ин-та психотерапии, 2002. 224 с.8. Федоренко Л.Г. Психологическое здоровье в условиях школы: психопрофилактикаэмоционального напряжения [Текст] / Л. Г. Федоренко. –СПб. : КАРО, 2013.
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